Servicio Penitenciario Bonaerense

Direccion General de Asistencia y Tratamiento
Subdireccion General de Politicas de Género

Direccion de Género y Diversidad

00C _00

“CUADERNILLO INTRODUCTORIO PARA LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y DIVERSIDAD EN CONTEXTO DE ENCIERRO -
PROVINCIA DE BUENOS AIRES”

Coria Gisela
Blanco Valeria

joi s

) (Fal]
MINISTERIO DE 24

S P B gEI;\II.:_CEI’?CIARIO AfH3(  GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BONAERENSE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS %ﬁﬁ BUENOS AIRES
A




indice

Taiugole B alaile]a I [= aT=] (o 10O 3
SEX0 ASIGNAAO Al NACET ....oooo oo 4
Perspectiva d@ GENETO........oooo oo 5
Trasversalidad de la perspectiva de Género...........ooeeeeeee 7
PALIAMCAAO e 8
I[dentidad d@ GENEIO.........oo oo 10
Orientacion SEXUAL.........oo oo 12
EStereotipoS d@ GENEIO. ... 14
Hablemos de heteronorMa...........coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
Sociedad DINAMA. ... 19
Pensamos en materia de diversidad. ... 20
Violencias por motivos de GENETO...........cooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 24
LOY 2648 oo 25
lceberg de las violencias de GeNero ... 39
LY MICCIA. ..o 4
Algunos ejemplos @ Modo de €JerCiCio. ... 47
Acta de autopercepcion de identidad de género.........coooeeocee 47
Pasos para el registro de las personas privadas de la libertad...........c..ccc....... 49
Las politicas publicas como respuesta para la resolucion

de problematicas en contexto de encierro........ocoooecoceeeeeee 55
AANIEXO ... 59




Introduccion

Este documento tiene como objetivo principal aportar informacion en
materia de género y diversidad al personal penitenciario de la provincia de
Buenos Aires con el fin de acercar herramientas concretas para el trabajo
cotidiano en contexto de encierro, y asi garantizar los derechos de las
personas privadas de libertad correspondientes a las normativas
internacionales, nacionales y provinciales respecto a la tematica
mencionada.

La Direccion de Género y Diversidad pertenece a la Subdireccion
General de Politicas de Género de la Direccion General de Asistenciay
Tratamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense.

Este material se encuentra enmarcado en el programa “Deconstruir para
construir” RESO- 2023-3305-GDEBA- SPBMJYDHGP. El mismo serd
detallado en este mismo material.

Género

Existen variedad de autoras y autores de disciplinas que trabajan al género
como concepto ordenador de nuestra sociedad. En relaciéon a lo
mencionado Simone de Beauvoir (1949) afirma que no se nace mujer, sino
que se llega a serlo; comprendiendo asi al género como una construccion
social. Para la autora ninguiin destino bioldgico, psiquico o0 econdmico define
la figura de lo que implica ser mujer. Es la sociedad la que construye aquello
que nombramos como mujeres o varones. El género a nivel conceptual
viene a romper con la idea de algo intacto e innato, para comenzar a pensar
nuestras vivencias también desde una construccion cultural.

Para Butler (2007) el género no debe interpretarse como una identidad
estable sino como una identidad débilmente constituida en el tiempo,
mediante unarepeticion estilizada de actos.




Introduccion

Es decir que género como concepto, no implica una identidad definida y
rigida, sino que se encuentra completamente relacionado con la historia
contemporanea que rige el cotidiano de cada persona. Es una construccion
social y subjetiva relacionada con el contexto que se atraviesa. Por ejemplo,
no es lo mismo ser una persona trans en el siglo XX que en el ano 2025 del
siglo XXI. De todas formas no significa que los derechos de las personas
trans se encuentren completamente garantizados actualmente. Lo que
Butler (2007) nos aporta es a no dar por sentado al género como algo
establecido eternamente, sino como una identidad “débil”, que se
construye y puede modificarse con el tiempo.

Por esto debemos comprender que a pesar de nacer con un sexo bioldgico
determinado el género no esta relacionado a la biologia, sino ala sociedad y
alacultura que se construyen

Sexo asignado al nacer

El concepto de sexo asignado al nacer implica que de acuerdo a nuestra
genitalidad seremos nombrados y ubicados en un lugar de la sociedad
denominados varon/mujer. Es por esto que a las personas que nacen con
vulva se les asignan nombres que son considerados “femeninos” mientras
gue a quienes nacen con pene se les asignan nombres “masculinos”. Segun
“Argentina Inclusiva: Guia de términos y conceptos sobre d diversidad
sexual desde la Perspectiva de Derechos” del Grupo de Organismos del
Estado Nacional para la Proteccion y Promocién de Derechos de la
Poblacion LGTBI, cuando hablamos de sexo nos referimos al conjunto de
caracteristicas bioldgicas que determinan lo que es un macho y una hembra
en laespecie animal. Al nacer se le asigna un sexo a la persona considerando
la apariencia de los drganos genitales primarios (externos).




Perspectivade género

Segun Unicef Argentina (2017) la perspectiva de género es una categoria
analitica que pone en tension a partir de lecturas de textos provenientes de
la academia feminista, los estereotipos. Elaborando contenidos que
permitan incidir en nuevos imaginarios colectivos de una sociedad al
servicio delaequidadylaigualdad.

Tener perspectiva de género implica hacer un analisis de la sociedad en
la que vivimos. Se trata de reconocer dentro de las relaciones sociales
vinculos de dominacién y de poder. Para esto es necesario hacer un
recorrido por nuestras propias experiencias de vida para ejemplificar,
pensar de qué forma las personas fuimos criadas y educadas. Hacernos
preguntas y pensar a la sociedad como un fenémeno que no es estatico,
sino que. por el contrario, va mutando con el tiempo a partir de su propia
historia.

Por ejemplo, las familias no son todas iguales, aunque desde los medios
masivos de comunicacion y la educacion hegemdnica, nos ensefen que
existe una familia tipo, compuesta por una pareja heterosexual, es decir,
una madre, un padre y su descendencia, sabemos que existen muchos tipos
de familias. Esto no implica que exista una falla en esas familias que “no
encajan” sino que hay diversidad en las formas de vincularnos. Y esto
aporta a una perspectiva de género amplia e inclusiva a las diversas formas
que existen de socializar y compartir el mundo que habitamos.

Invitamos a quienes nos estan leyendo a pensar qué caracteristicas tuvo
nuestra crianza y educacion a fin de repensary problematizar las formas en
las que hemos aprendido a relacionarnos con las personas y a construir
“familias”. Y por otro lado, a reflexionar sobre las imposiciones establecidas
que dejaron por fuera a personas que “no se adaptaron a las mismas”. Se
trata de poder mirar hacia adelante en el sentido de comprender que todas
las formas de vincularse son validas.




Ejemplo grafico de tipos de familia




Transversalidad de género

Segun el cuadernillo de Nociones basicas para la formacion permanente en
Ley Micaela del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia
de Buenos Aires: curso de Formadores/as en Ley Micaela del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires (2023), la
transversalidad de género implica integrar la perspectiva de género y
diversidad en el diseno, planificacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas. Por ejemplo en aquellos programas que se presentan
para dar respuestas a determinadas problematicas, implican disenos de
propuestas para abordar la realidad que se presenta cotidianamente en las
instituciones.

Alaveznosolo se trata de trabajar con programas especificos sino de poder
visualizar la realidad que habitamos desde la transversalidad de género,
esto implica tener una mirada critica de situaciones concretas, ya sea
acompanar alguna persona privada de libertad en una situacién de
violencia de género sin juzgarla, ni victimizarla. De hablar de estas
tematicas en las Unidades Penitenciarias a fin de comprender que forman
parte de nuestros trabajos, buscando respuestas colectivamente que
permitan garantizar mayor dignidad.

Es de suma importancia incluir en todos los ambitos del Estado la
perspectiva de género para reducir todo tipo de violencias y propiciar la
igualdad de oportunidadesy derechos.

No se trata de pensar que solamente las direcciones de género deben
encargarse de dicha tematica sino que debemos comprometernos como
representantes del Estado para construir espacios libres de violencias
de género. Esto implica un proceso de formacion y apropiacion de los
conceptos basicos en materia de género de todas las personas que
habitamos y trabajamos en el Estado argentino. Por esto la transversalidad
de género atraviesatodos los ambitos que transitamos.




Patriarcado

Fontenla (2008) trabaja la etimologia de la palabra patriarcado y nos afirma
que su significado literal es “gobierno de los padres”. Histéricamente el
término ha sido utilizado para designar un tipo de organizacion social
donde la autoridad la ejerce el vardn jefe de familia conformada por una
esposa, hijos/as, bienes y esclavos. La familia es la primera forma de
socializaciony segun la autora una de las instituciones basicas para el orden
social.

Por lo tanto, el patriarcado es un sistema social, cultural y econémico que
influye en nuestras formas de habitar la sociedad. Comprendemos que es
una forma de organizacion social basada en la dominacion de los varones
por sobre las mujeres, ninos, ninas y adolescentes, y sobre otros varones
imponiendo desigualdades.

Nos encontramos dentro de un sistema patriarcal que nos coloca en lugares
y roles determinados donde existen practicas que expresan dominio,
discriminacidn y exclusion social. El patriarcado entonces atraviesa todos
los ambitos de nuestras vidas y nuestras formas de pensary sentir. Se trata
de visiones que nos encasillan y generan prejuicios respecto a nuestras
formas derelacionarnos.

Para concluir entonces el patriarcado segun la autora mencionada puede
definirse como un sistema de relaciones sociales sexo-politicas basadas en
diferentes instituciones publicas y privadas, instaurado por los varones
quienes como grupo social y en forma individual y colectiva oprimen a las
mujeres y disidencias de forma individual y colectiva, apropidandose de su
fuerza productiva y reproductiva, sus cuerpos y sus productos, ya sea con
medios pacificos o mediante el uso de la violencia.




Ejemplo grafico de patriarcado:

1Mariaosé Fontenla, ;Qué es el patriarcado? (Madrid: Editorial Fundamentos, 2008), p. 2.




Por lo tanto, no podemos hablar de patriarcado como un sistema de
igualdad sino como un sistema que oprime y genera desigualdad de
oportunidades.

Identidad de género

Los Principios de Yogyakarta (2007) sobre la aplicacién de legislacion
internacional de Derechos Humanos en relacién con la orientacion sexual y
la identidad de género, comprenden a la identidad de género como una
vivenciainterna e individual como cada persona la siente, la cual puede
corresponder o no al sexo asignado al nacer, incluyendo asi la vivencia
personal del cuerpo como otras expresiones del género como
vestimenta, modos de hablary modales.

Por esto afirmamos que no debemos dar por sentado que todas las
personas se identifican con el sexo asignado al nacer, y a la vez, no existe
una sola forma de identificarnos de acuerdo a nuestro género, ya que las
personas somos todas diversas en nuestras vivencias, formas de expresidn
y sentir. Para describir y conocer la variedad de identidades de género que
conforman nuestras sociedades ubicamos algunos conceptos en
“Argentina Inclusiva: Guia de términos y conceptos sobre diversidad sexual
desde la Perspectiva de Derechos” del Grupo de Organismos del Estado
Nacional para la Proteccidon y Promocion de Derechos de la Poblacion
LGTBI. Mencionado lo anterior, una persona trans es aquella que
desarrolla, siente y expresa una identidad de género diferente al sexo
asignado al nacer. Esta expresidon engloba: travestis, transexuales,
transgéneros y hombres trans. Las mismas no presuponen una orientacion
sexual2 determinada.

2 Comision Internacional de Juristas y Servicio Internacional para los Derechos Humanos, Principios de Yogyakarta:
Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual v
la identidad de género (Ginebra: ClJ y ISHR, 2007).




Travestis: es una construccion identitaria que asume cotidianamente una
identidad de generd diferente a la del sexo/género asignado. Por lo general
las mismas modifican sus cuerpos mediante cirugias estéticas y terapias de
hormonas, implantes de mamas. Sin la necesidad de readecuar su
genitalidad a suidentidad de género.

Transgénero: en Argentina se refiere a aquellas personas que expresan un
género (masculino, femenino) diferente al bioldgico.

Transexual: personas que asumen y expresan una identidad de género
diferente al sexo asignado al nacer que deciden modificar parcialmente sus
cuerpos mediante cirujias estéticas, terapias de hormonas, implantes de
mamas, etc. Readecuan o desean readecuar su genitalidad a su identidad
de género.

No binario: identidad de género que no se ajusta estrictamente a las
categorias tradicionales de femenino y masculino. Las personas no binarias
pueden identificarse como una mezcla de ambos géneros, ninguno o una
identidad de género fluida que cambia.

Cisgénero: personas que sienten concordancia entre el sexo asignado al
nacery suidentidad de género autopercibida.

Problematizar es reflexionar para respetar las identidades de
género

En este apartado pretendemos agregar que resulta fundamental reconocer
la existencia de multiples identidades de género, comprendiendo que no
solo habitan el mundo quienes se autoperciben cisgénero. Ampliando la
vision respecto a las personas no binarias comprendemos que en una
sociedad binaria donde todo se encuentra programado vy planificado de
acuerdo a las ideas de “varén/mujer” quienes no se identifican con estas
dos formas de sentir y pensar el mundo lo habitan siendo excluidas o
sintiéndose incomodas.




En Argentina segun el Decreto 476/21se incluye la letra X representando a
las identidades no binarias en el Documento Nacional de Identidad. Por
esto las personas que se identifican como “no binarias” pueden optar porla
letraX ensuDNIy pasaporte.

Orientacion sexual

Comprendemos que “la orientacidn sexual se refiere a la capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de sumismo género, o de mas de
un género, asi como a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales
con estas personas” (Principios de Yogyakarta, 2007, introduccidn).

Resulta importante resaltar que la orientacidon sexual entonces puede
expresarse en la atraccidn emocional, afectiva y sexual hacia las personas
del mismo género, pero también

de un género diferente al propio, 0 mas de un género. Debemos respetar la
orientacidn sexual de todas las personas sin discriminar, ni excluir ya que
todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

En este sentido identificamos a las mujeres que se sienten atraidas por
otras mujeres denominadas lesbianas, a los gays que son varones que se
sienten atraidos por otros varones, alas personas bisexuales que se sienten
atraidas por personas de ambos géneros y a las personas heterosexuales
quienes se sienten atraidas por personas







Estereotipos de género

Unicef (2020) describe a los roles y estereotipos de género como
comportamientos aprendidos que comienzan desde nuestro nacimiento e
influyen en el resto de nuestros recorridos de vida.

Los estereotipos de género son construcciones culturales y sociales que
moldean nuestras formas de sery sentir de acuerdo areglasimpuestas.
Historicamente estos estereotipos de género han sido asociados a la
biologia, considerando que las personas que nacen con vulva asumidas
socialmente como mujeres tienen determinadas caracteristicas naturales,
por ejemplo las mujeres son sensibles, desean ser madres, deben ademas
preocuparse por ser bellas, y por lo general, trabajan en determinados
lugares asociados a tareas de cuidado. Su destino esperado por la sociedad
es cuidarelhogary a quieneslarodean.

En cambio, quienes nacen con pene asumidos socialmente como varones,
son segun estos estereotipos personas proveedoras a través del dinero y
bienes, se muestran fuertes y no deben llorar, la sensibilidad es una
caracteristica asociada a la debilidad que no representa a la masculinidad
hegemonica.

No queremos dejar de aclarar que asumimos que no existen solo “mujeres”
y “varones” sino que en nuestra sociedad habitan mas identidades de
género pero que los estereotipos de género comprenden solo el binarismo
de mujeresy varones.







Los estereotipos de género son mandatos sociales basados en ldgicas de
dominacidon e imposicion a la forma de vida de las personas. Por lo tanto,
quienes no deciden ni sienten pertenecer a estas normas impuestas a lo
largo de la historia fueron personas tildadas de desviadas, pervertidas y
locas. Las personas cisgénero de sexo asignado al nacer masculino (social y
culturalmente considerados “varones”) que demostraban emociones como
la tristeza y la angustia eran denominados “maricones” y las personas
cisgénero de sexo asignado al nacer femenino (consideradas social y
culturalmente “mujeres”) que demostraban emociones como el enojo eran
tildadas de “locas” e “histéricas”. Aun seguimos transitando este tipo de
situaciones que nos limitan como personas.

Si tuvieras que asociar los siguientes objetos cual
corresponde a cada estereotipo de género?




Hablemos de hetero-norma

La filésofa Wittig (1992) describe al pensamiento heterosexual como
ordenador de todas las relaciones humanas, a la vez, a partir de procesos
inconscientes revestidos de mitos se nos impone la obligatoriedad de la
heterosexualidad, este cardcter obligatorio define a todas las personas
como naturalmente y obligatoriamente heterosexuales. La sociedad
heterosexual no solo oprime a las lesbianas y a los gays, oprime a muchos
otros/diferentes, a todas las mujeresy a numerosas categorias de hombres.
Parala autora es un acto esencialmente normativo.

Hemos sido formados/as por discursos que han fomentado la
heterosexualidad como regla e imposicién, a esto nos referimos como
heteronorma. Los cuentos y peliculas infantiles sobre historias de amor, se
han basado en representar a una mujer cis-género vinculandose con un
varon también cis-género, en el marco de una pareja construida por
cddigos heterosexuales.

Cuando hablamos de heteronorma comprendemos que se trata de una
sociedad que impone una forma de vincularnos que en su norma impuesta
no permite a la diversidad de género como posibilidad. Si prestamos
atencién en todas las formas de familias de las distintas ficciones como
peliculas, cuentosy canciones notamos que lamayoria de los vinculos




que describen son heterosexuales, invisibilizando que las personas pueden
enamorarse o tener atraccion por personas del mismo género.

Las historias de princesas que esperan al principe azul pasivamente, los
relatos de amor romantico que moldearon nuestras subjetividades, es
decir, nuestras formas de ver y sentir el mundo, han calado fuertemente en
los lazos que construimos.

La heteronormatividad “Es un sistema social, ideoldgico y una forma de
reglar la vida desde la creencia que la heterosexualidad es moral y
éticamente superior a cualquier otra forma de sexualidad. Este sistema
supone como natural las relaciones heterosexuales y jerarquiza

estos modelos de sociabilidad como Unicos” (Nociones basicas para la
formacion permanente en Ley Micaela del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Cursos de formadores/as en Ley Micaela, 2023, p.17).




Sociedad Binaria

Para Bodenhofer Gonzalez (2019) el pensamiento binario se consolidé en el
pensamiento moderno construyendose el binarismo de sexo-género
asumiendo una supuesta correspondencia entre sexo y género basadaenla
corporalidad. Concibiendo asi dos sexo-género posibles: “mujer”y “varon”.
Legitimando solo a hombres y mujeres cis- género. Limitando asi la
multiplicidad de cuerpos e identidades existentes.

Cuando hablamos de binarismo nos referimos a que la sociedad en la que
vivimos se desenvuelve basandose en construcciones que solo incluyen
dos opciones construidas por los estereotipos de género mencionados
anteriormente: varony mujer.

Por esto cuando nos acercamos a distintas instituciones encontramos por
lo general banos destinados a varones y banos destinados a mujeres.

# G
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El problema de la sociedad binaria es que en muchas situaciones cotidianas
nos encontramos con que hay personas que no se sienten identificadas con
su sexo asignado al nacer, como hemos mencionado anteriormente. Y la
mayoria de las reglas sociales y culturales no estan pensadas para incluir a
las personas trans. Las mismas son discriminadas y excluidas. Hay
personas que tampoco se identifican con la identidad de mujer/varén y son
aquellas personas no binarias que justamente rompen con esta visidn
impuesta.

Resulta fundamental cuestionar este tipo de formas de pensar nuestra
sociedad ya que deberiamos incluir a todas las personas para lograr una
sociedad masigualitaria.

Pensamos en materia de diversidad

Los siguientes conceptos fueron seleccionados de “Argentina Inclusiva:
Guia de términos y conceptos sobre diversidad sexual desde la Perspectiva
de Derechos” del Grupo de Organismos del Estado Nacional para la
Proteccidon y Promocion de Derechos de la Poblacion LGTBI. Nos aportan a
pensar en materia de diversidad a nuestra sociedad:

LGTBI: sigla que aporta a designar colectivamente a las personas cuya
sexualidad no se corresponde con la hegemdnica, en este sentido, nos
referimos a la heterosexualidad. Dichas personas que componen al
colectivo compuesto por dichas siglas son las lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex y diversas variables. (LGBTI/ LGTBI/ LGBTIQ/ LGBTTQ/
LGBTTs/LGBTTTS, etc.).

Lesbianas aquellas mujeres que sienten atraccion afectiva y/o sexual hacia
otras mujeres

Gays/homosexuales vardn que siente atraccion afectiva y/o sexual hacia
otrosvarones.




Trans: como anteriormente mencionamos son personas que sienten y
expresan una identidad de género diferente al sexo asignado al nacer.
Englobando asi a travestis, transexuales, transgéneros y hombres trans,
quienes han sido descriptas anteriormente.

Bisexuales personas cuya atraccion afectiva y/o sexual es expresada hacia
personas del mismo o distinto sexo-género.

Intersex: implica una variacién anatdmica respecto del modelo
“masculino/femenino” hegemdnico. Puede manifestarse a nivel
cromosomico (numero y tipo de cromosomas), gonadal (presencia de
testiculos u ovarios) y/o genital, pueden derivar de causas genéticas.

La intersexualidad no es una “urgencia” médica, en la mayoria de los casos
suelen justificarse desde el modelo médico hegemdnico como tal debido a
la imposicion social y cultural de encasillar a las personas en un sexo
asignado al nacer determinado. Las personas intersex tienen derecho a la
integridad y autodeterminacion de su cuerpo; al consentimiento previo,
libre y completamente informado delindividuo.

Por otro lado, aclaramos que las personas intersex erréneamente
denominadas “hermafroditas” ya que al ser llamadas de esa forma se las
asocia al conocido mito griego que vincula a las personas intersex como
personas que se encuentran por fuera de lo establecido esperado y/o
normado fisicamente. Por lo tanto, dirigirnos a las personas intersex como
“hermafroditas”, se encuentratotalmente relacionado a una discriminacion
por razones de género. La forma correcta de nombrarlas es “intersex”.
Aclaramos que no deben ser urgentemente operadas por cuestiones
estéticas, sino que es la sociedad la que debe cambiar respetando la
diversidad delos cuerpos eidentidades.




Queer: término utilizado en Estados Unidos como expresidon de
discriminacidon hacia la comunidad gay. En nuestro idioma podemos

7« 7«

enfermo/a”, “raro/a”, “marica”, etc.

I" 113
,

entenderlo como “anorma

El signo + equivale a que existe multiplicidad de identidades de género que
seguiran expresandose durante la historia de nuestras sociedades.

Rompemos con la vision binaria y heteronormativa y nos
pensamos asi:

1




Banderadel orgullo y del colectivo LGBTIQ+:

En1978, el artista de San Francisco Gilbert Baker concibié un nuevo simbolo
para representar ala comunidad LGBTQ: la iconica bandera del arcoiris, que
se exhibid por primera vez en el desfile de laMarcha del Orqullo.




Violencias por motivos de género

El Centro de Atencion a Victimas de Violencia de Género (2019) describe ala
violencia de género como aquella violencia ejercida sobre las mujeres, ninxs
y personas de la comunidad LGBTIQ+ (Lesbianas, Gays, Travestis,
Transexuales, Transgéneros, Bisexuales, Intersexuales, Queers y
Pansexuales) desde las estructuras de poder del patriarcado.

Por otro lado, comprenden a la violencia en dos dimensiones: la violencia
estructural relacionada en los modos en que fue organizada nuestra
sociedad: de forma asimétrica y jerarquica. Y la violencia vincular como
expresion de la violencia estructural. Desplegandose en las personas que
tienen un vinculo: padre-hijos/as, marido-esposa, entre personas que
comparten un noviazgo, jefe-empleado/a, médico-paciente, etcétera.
Quienes ejercen violencias de género reproducen estructuras
socioculturales patriarcales sostenidas a lo largo de la historia. Cuando
hablamos de violencia por motivos de género afirmamos que no se trata de
un caso aislado, ni de cuestiones personales e individuales, sino de
procesos histdricos y culturales que conforman nuestra sociedad. Muchas
veces la violencia por motivos de género se pone en evidencia através dela
violencia fisica, pero lamentablemente no es la Unica. A la vez, no es solo
hacia las mujeres sino también hacia personas pertenecientes al colectivo
LGBTIQ+ mencionado anteriormente. Por otro lado, no es solo en el ambito
familiary privado, nitampoco se dasodlo enla pareja.
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Ley26.485

Para proteger los derechos de las mujeres existe en Argentina la Ley
Nacional 26.485 “Ley de proteccidn integral para prevenir, sancionar y
erradicar laviolencia contralas mujeres en

los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”. La misma
nos aclara que existe una relacion desigual de poder que pone en
desventaja a las mujeres y las personas del colectivo LGBTIQ+ respecto a
los varones.

Las violencias por motivos de género se expresan a través de los
estereotipos de género los cuales refuerzan situaciones que afectan la
autonomiay dignidad de las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+.
Puede expresarse en acoso callejero, al salir ala calle y recibir de personas
desconocidas frases incdmodas con connotacion sexual afectando asi la
dignidad de las personas.




Tipos y modalidades de violencias de género

En la mencionada Ley encontramos los tipos y modalidades de violencias
de género que son fundamentales para comprender que no existe solo la
violencia fisica y se trata de varias que algunas veces pueden pasar
desapercibidas.

ARTICULO 5¢.- Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la
definicidn del articulo precedente, los siguientes tipos de violencia contra la
mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
dano o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresion
que afecte suintegridad fisica




2.- Psicoldgica: La que causa dano emocional y disminucion de la
autoestima o perjudicay perturba el pleno desarrollo personal o que busca
degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias vy
decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacion, deshonra, descrédito, manipulacidon o aislamiento. Incluye
también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia o
sumision, coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotaciéon y limitaciéon del
derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicoldgicay alaautodeterminacion.
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3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacidn, incluyendo la violacion
dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco,
exista o no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.




4.- Economica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo
en los recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacidn de la posesidn, tenencia o propiedad de sus bienes; b) La
pérdida, sustraccidn, destruccion, retencién o distraccidn indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores
y derechos patrimoniales; c¢) La limitacidn de los recursos econdmicos
destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
indispensables paravivir unavida digna;

d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un
salario menor porigual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.




5.- Simbadlica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacidn, desigualdad y
discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de
lamujerenlasociedad.




ARTICULO 6°.- Modalidades. A los efectos de esta ley se entiende por
modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos de
violencia contra las mujeres en los diferentes ambitos, quedando
especialmente comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las
mujeres por un integrante del grupo familiar, independientemente del
espacio fisico donde ésta ocurra, que dane la dignidad, el bienestar, la
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad,
comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de
las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco
sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho
y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no

siendo requisito la convivencia.




b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a
cualquier drgano, ente o institucion publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar oimpedir que las mujeres tengan acceso alas politicas publicas
y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
ademas, las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, deportivas y dela sociedad civil.
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c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las
mujeres en los ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su
acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el
mismo, exigiendo requisitos. sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye también
violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de
igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el
hostigamiento psicoldgico en forma sistematica sobre una determinada
trabajadora con el finde lograr su exclusion laboral;




d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el
derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente el numero de
embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley
25.673 de Creacidon del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion
Responsable;




e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el
cuerpo v los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los
procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.
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f) Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacidn o difusidn
de mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier medio
masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la
explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi
también la utilizacion de mujeres, adolescentes y ninas en mensajes e
imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contralas mujeres.

T
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Figurade femicidio

La figura de femicidio se incorpora al Cédigo Penal argentino mediante la
Ley 26.791 sancionada el 14 de noviembre del ano 2012. Modificando el
articulo 80 del Cédigo Penal, incorporando agravantes que penalizan
especificamente los homicidios cometidos en contexto de violencia de
género denominando asi a este tipo de delito como femicidio.

En este sentido el concepto de femicidio comenzd a ser identificado en el
ambito juridico como respuesta a una sociedad que comenzaba a expresar
la necesidad de justicia respecto a las expresiones de las violencias por
razones de género.

En 1976 la autora Diana Rusell lo definié como “el asesinato de mujeres a
manos de hombres, debido a que son mujeres” con el objetivo de hacer
visible la discriminacion, la opresidn, la desigualdad y la violencia
estructural.

El Observatorio “Ahora que si nos ven” es una Asociacion Civil que tiene
como objetivo relevar, analizar, y visibilizar las violencias y desigualdades
por razones de género. Por otro lado, se encargan de relevar los femicidios
en Argentina, a partir del ano 2015 basandose en la consigna “Ni Una
Menos” donde la sociedad exigid justicia por los femicidios.




Registro Nacional de Femicidios 2025 en Argentina del 01 de
enero al 30 de junio del Observatorio “Ahora que sinos ven”:

REGISTRO NACIONAL DE FEMICIDIOS EN ARGENTINA oBSERVATORIO

FEMICIDIOS 2025 DEL 01DEENERO AL 30 DEJUNIO  yygRn QUE SFNOS VEN
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Iceberg de la violencia de género

Para explicar que los tipos y modalidades de violencia por razones de
género son expresiones que se camuflan y muchas veces no son vistas
como situaciones violentas, sino que son naturalizadas e incluso ocultadas
se utiliza a modo de metdfora el concepto de iceberg de la violencia de
género.

Se trata de visualizar a partir del mismo que existen tipos y modalidades de
violencias que socialmente son mas visibles como el femicidio, la agresién
fisica, la violacion, los gritos, las amenazas, el abuso sexual e insultos.

En una fase mas oculta podemos notar la humillacién, el chantaje
emocional, la culpabilizacion, la desvalorizacidn, el desprecio eignorar.

Por ultimo aquellas expresiones de violencia de género que pueden pasar
desapercibidas y estan naturalizadas por la sociedad, las mismas son el
control, el humor sexista, la publicidad y el lenguaje sexista, el anulamiento,
lainvisibilizaciony los micromachismos.
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Por eso siempre aclaramos que los femicidios y travesticidios no son
situaciones que ocurren de la nada, sino que son consecuencia de una
cadena de violencias que se ejercen socialmente por varios actores sociales
que a partir de sus discursos y acciones fomentan conscientemente o no,
situaciones de violencia por razones de género.




LaLeyMicaela

27.499, fue sancionada el 19 de diciembre de 2018 y promulgada el 10 de
enero de 2019 con el objetivo de garantizar los derechos de las mujeres y
personas del colectivo LGBTIQ+.

El nombre de la normativa es en conmemoracion a Micaela Garciaunajoven
victima de femicidio de 21 anos de edad, quien era una activista activa por
los derechos de las mujeres y personas pertenecientes al colectivo LGBTIQ+
y los derechos vinculados alajusticia social.

Se trata de una Ley que tiene como objetivo la capacitacion obligatoria en
género para todos los niveles y jerarquias de los tres poderes del Estado
(Ejecutivo, Legislativoy Judicial).

Desde el Servicio Penitenciario Bonaerense tenemos la obligacion de
formarnos constantemente en materia de género y diversidad de acuerdo a
la Ley. Se trata de conocer todas las expresiones de las identidades de
género que existen en nuestra sociedad, de reconocer los tipos vy
modalidades de violencias por razones de género, de comprender y saber
describir el concepto de femicidio, generando conciencia sobre las
desigualdades de género, promoviendo una reflexidn criticay sensible dela
tematica mencionada.




Algunos ejemplos a modo de ejercicio

En esta segunda parte pretendemos transmitir ejemplos concretos
aportando herramientas que permitan abordar situaciones que se
presentan en las Unidades Penitenciarias de la provincia de Buenos Aires.
Nos enmarcamos en la Ley de Identidad de Género como normativa
ordenadora a la que debemos obedecer como funcionarios/as publicos/as.
En el articulo 12 de la presente Ley se establece que toda persona tiene
derecho arecibir un trato digno, es decir que debera respetarse la identidad
de género autopercibida, en especial por ninos, ninas y adolescentes. que
utilicen un nombre de pila distinto al que figura en el documento nacional
de identidad. El nombre de pila adoptado debera ser utilizado para la
citacion, registro, legajo, llamado y cualquier gestién y servicio, tanto en
ambitos privados como publicos.




Elregistro que debemos respetar para ejercer el trato digno

Siguiendo el mencionado articulo 12 sobre trato digno, es fundamental
respetar laidentidad de género de toda persona, en el caso de las Unidades
Penitenciarias, las personas destinatarias seran las privadas de libertad. Se
debera utilizar un sistema que combine las iniciales del nombre
anterior, el apellido completo, dia y ano de nacimiento y nimero de
documento, agregando el nombre de pila adoptado.

Ejemplo: Vanesa (JE) Gonzdlez.

Cuando la persona privada de libertad deba ser nombrada debera
utilizarse sélo el nombre de pila adquirido respetando su identidad de
género.

¢Qué elementos consideramos fundamentales a la hora de trabajar en
contexto de encierro para acompanar a todas las identidades de
género que componen nuestrainstitucion?




POSIBLE ENTREVISTA

1) En principio respetar la identidad de género de acuerdo a la Ley
26.743, mostrando respeto y empatia, no asumas la identidad de cualquier
persona basandote en la apariencia ni cualquier otro factor como la forma
de vestir, cortede

pelo, formas de hablar. Comprendiendo asi que son estereotipos de género
e ideas preconcebidas. La forma de hacerlo es consultando pronombres
que son palabras que reemplazan al sustantivo en una oracién. Un ejemplo
muy sencillo es cuando querés referirte a una persona y no conoces su
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nombre, utilizas palabras como “él” “ella” o “elle”.

Los pronombres que existenson: ELLA - EL - ELLE.

Ejemplo de conversacion:

Personal penitenciario: Hola buen dia, ;Como es tu nombre y qué
pronombre puedo usar paradirigirme avos?

Persona privada de libertad: Hola, mi nombre es Carmen y el pronombre

apropiado paraquetedirijasamies ELLA.

Personal: ;Y con qué identidad de género te identificas?
Persona privada de libertad: Me autopercibo como mujer trans.




De esta forma ya sabemos que se autopercibe como mujer trans y cuando
nos referimos a su persona le diremos ELLA. Ademas de saber su
nombre de pila que es Carmen. Resulta fundamental respetar el nombre de
pila que todas las personas afirman, ya que forma parte de la identidad
autopercibida y es un derecho que debemos garantizar siguiendo la Ley de
Identidad de Género.

Es fundamental no dar por sentado la orientaciéon sexual de las
personas privadas de libertad, comprendiendo que una cosa es la
identidad de género y otra muy diferente es su orientacion sexual.

:Qué pasasilapersona privadadelibertad me dice que es NO BINARIA?
Le consultamos también su pronombre y nombre de pila.

Luego de saberlaidentidad de género:
Debemos consultar si tiene DNI actualizado: Si la respuesta es no, la

persona privada de libertad tiene derecho a hacerse el cambio de identidad
de género en su DNIy debemos ofrecerle esta opcion para garantizarlo.




Por otro lado, como indica la Ley de Identidad de Género, se debera
reconocer la identidad de género autopercibida de cualquier persona,
aun cuando no coincida con su DNI. Es decir, que, si en el Documento
Nacional de Identidad figura el nombre previo a su transicién, y la persona
nos aclara que tiene otro nombre diferente al que figura en el DNI, debemos
llamarla como nos esta mencionado.

Por ejemplo, si en el DNI dice Carlos y la persona se llama Carolina,
debemos decirle Carolina. Lo mismo si es un vardn trans, si nos aclara que
se llama Ariel y en su DNI figura Maria, le vamos a decir Ariel. Volvemos a
aclarar que no es obligatorio el cambio de DNI para el respeto por la
identidad de género, deberd ser ofrecido como una opcién no obligatoria.
Pero si es obligatorio el respeto por el nombre de pila y la identidad
autopercibida.

Por ultimo, resulta fundamental: antes que dar por sentado,
preguntar. Aunque parezca un dato menor, es importante evitar
presuponer y consultar a las personas con las que compartimos la guardia,
la oficina, a referentes de otras direcciones y espacios, dudas que tenemos
respecto a la perspectiva de género. Nos encontramos en un proceso de
deconstruccion historica, por esto, puede suceder que existan conceptos,
palabras y situaciones que desconocemos; pero esto no debe bloquearnos
nitampoco debemos fingir que sabemos.

Si no tenemos esa informacion no habra problemas mientras que
consultemos para aprender, trabajar en equipo para garantizar los
derechos correspondientes. Ya que trabajamos teniendo a cargo a
personas privadas delibertad dentro de la funcion publica.




Actade autopercepcion deidentidad de género

En las Unidades Penitenciarias y en la vida cotidiana que sucede por fuera
del contexto de encierro las personas pueden cambiar su identidad de
género, este cambio es un proceso que denominaremos transicion. Cada
persona la transita como vivencia interna, por lo tanto, comunica aquello
que se encuentra sintiendo a las personas con las que se siente en
comodidad. Como personal penitenciario no debemos juzgar el proceso de
cada persona privada de libertad relacionado a suidentidad de género.

Si una persona nos comunica que ha decidido modificar su identidad de
género debemos llevar a cabo unregistro de dicha transicion.

Para esto desde la Direccion de Género y Diversidad hemos disenado
un modelo de acta de autopercepcion de género que deberan
completar desde las Unidades Penitenciarias respetando la identidad
de la persona privada de libertad de acuerdo a su nombre de pila y
autopercepcion.




Modelo de acta de autopercepcion de identidad de género propuesto porla
Direccidn de Géneroy Diversidad:

ACTA DE AUTOPERCEPCION DE IDENTIDAD DE GENERO
En el diadelafecha

dejar debida constancia a partir de la entrevista generada en esta

se procede a labrar la presente, a finde

habitante del pabellon de

instancia a

la Unidad Penitenciarianro. ___ delalocalidadde _______________
quien MANIFIESTA “me Autopercibo de género como .----------------
----------------------- .Toda personatiene derecho ausufructuarla
Ley de Identidad de Género 26.743 en su “Articulo Nro 1. Derecho de
Identidad de Género. Toda persona tiene derecho:

a) al reconocimiento de suidentidad de género.

b) al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género;
c) aser tratada de acuerdo con suidentidad de géneroy en particular, a
ser identificada de ese modo en los instrumentos que acrediten su
identidad respecto de/los nombres de pila imagen y sexo con los que
alliesregistrada”, dijo ser de genero autopercibido
lamarse ______________
No siendo para mas, se da por finalizada la presente firmando de
conformidad la persona privada de libertad en cuestion, a los fines de
la debida constancia el personal interviniente, y el suscrito quien

certificalo actuado.




En el siguiente apartado compartiremos una serie de pasos a seqguir para
visualizar la sistematizacion que debe realizar el personal penitenciario
para registrar a la poblacion privada de libertad perteneciente al colectivo
LGBTIQ+ en el Legajo Virtual de Internos (LVI) de la provincia de Buenos
Aires.

PASOS PARA EL REGISTRO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD PERTENECIENTES AL COLECTIVO LGBTIQ+

PASO 1: ACTA DE AUTOPERCEPCION DE IDENTIDAD DE GENERO

Cuando una persona privada de libertad afirma un cambio de identidad de
género al personal penitenciario, debera ser registrada inmediatamente a
través del acta de autopercepcion de identidad de género compartida
anteriormente mediante el modelo propuesto. El mencionado acta se envia
al e-mail de la Subdireccidn General de Politicas de Género siendo recibido
por personal de la Direccion de Género y Diversidad.

Se registrara en el acta el apellido y el nombre acorde al sexo asignado al
nacer, por ejemplo Gonzalez Juan Ezequiel. Quien afirma autopercibirse
mujer trans como Gonzalez Vanesa (JE). Comprendiendo el nombre Vanesa
como el nombre de pila adoptado, las iniciales entre paréntesis del nombre
anterior y su apellido de acuerdo al registro que dicta la Ley de Identidad de
Género.

Contacto de e-mail: politicasdegenero.spb@gmalil.com




PASO 2: CAMBIO DEL NOMBRE DE PILA EN EL LEGAJO VIRTUAL DE
INTERNOS (L.V.I)

Una vez recibido el acta de autopercepcion de identidad de género,
personal de la Direccion de Género y Diversidad debera modificar el
nombre de pila en el Legajo Virtual de Internos.

Los datos se modifican una vez que la persona privada de libertad se
encuentra alojada en una Unidad Penitenciaria que incluya a personas
pertenecientes al colectivo LGBTIQ+.. En el caso de Gonzalez VVanesa (JE)
sera alojada en un pabelldon de diversidad destinado a la poblacion
carcelaria de mujeres trans.

Al tener dicha informacion se modificara el nombre de pila de la persona
privada de libertad en el Legajo Virtual de Internos. Ya no sera Gonzalez
Juan Ezequiel sino Gonzalez VVanesa (JE),

Aclaracion importante: se debera clickear en el casillero que se encuentra
en el borde inferior derecho denominado “modificar” para guardar los
datos, ya que de otra forma no quedaran registrados.Una vez guardado
volver aingresar al Legajo Virtual de Internos para corroborar que los datos
se encuentren actualizados.
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PASO 3: SELECCION DEL SEXO ASIGNADO AL NACER

Una vez modificado el nombre de pila se debera corroborar el casillero de
sexo segun DNI el cual se encuentra vinculado al sexo asignado al nacer de
la persona privada de libertad. En el caso de Vanesa (JE) Gonzalez el sexo
asignado al nacer es: masculino. En caso de no recordar el concepto de sexo
asignado al nacer pueden consultar nuevamente en este mismo
cuadernillo.

Aclaracion importante: se debera clickear en el casillero que se encuentra
en el borde inferior derecho denominado “modificar” para guardar los
datos ya que de otra forma no quedaran registrados. Una vez guardado
volver aingresar al Legajo Virtual de Internos para corroborar que los datos
se encuentren actualizados.

Shtuicia
A e;m
L Ut e MBI LA 0V
Wenu Buscar  Inido  $
Estadia Actual del Itemo
S \oh
Dalosde laestadia:
Ter Mpelido: s, 200, Apelido: s
Nonibres; iy Ficha Crminoligca: i 1d.Crico
Nro, Prontuario Pofiidk ...~ Descrption pronfuario:
Ingreso o Ingrest: .. (730 cR O L)
Eeso (9B o Bstadi 1oL
Pobcin e Ut Réghen: i
Aojadoen: 113 Getdel it

It Ve Taamah | ks Regolid  Beds  Rewnlgmp e Doenns  Ohevirs DeCabaln eyl Peigeo

Datos personales Aligs Fotografias Rasgos y Sefias Domicilos Telgfonos Tramites DNI Estudios y oficios

Ler. Apelido Fatna de nacimiento
Sax0 seqln DNI : :

Ilmuuu.n G&HEFJ ‘I”E’:

ARGENTINA Vi Reigion P ASO 3 Femering
Estzdo il (Casadlh v| Fihe Crminclgice X

o i /
Tipo documento Dacumentas;
0 v| O .ou S Especiicer
i (sdlo nimeras, s puntes) Mg | |
— luar
Lugar Gl DI
Si Espericar M
 Moddicar




PASO 4:SELECCION DE IDENTIDAD DE GENERO AUTOPERCIBIDA

En este paso se detalla la identidad de género autopercibida de la persona

privada de libertad, en el ejemplo mencionado es: mujer trans. La misma se

aclaraenelactade autopercepcidn deidentidad de género.

Aclaracion importante: se debera clickear en el casillero que se encuentra

en el borde inferior derecho denominado “modificar” para guardar los

datos ya que de otra forma no quedaran registrados. Una vez guardado

volver aingresar al Legajo Virtual de Internos para corroborar que los datos

se encuentren actualizados.
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PASO 5: OBSERVACIONES

Este es el Ultimo paso a sequir en el cual debemos registrar la fecha del acta
de autopercepcidn de identidad de género, la Unidad Penitenciaria donde
la persona privada de libertad se encuentra alojada y su identidad de
género, es decir, cdmo se autopercibe. inferior derecho denominado
“guardar” para archivar los datos ya que de otra forma no quedaran
registrados. Una vez guardado volver a ingresar al Legajo Virtual de

Internos para corroborar que los datos se encuentren actualizados.
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Las politicas publicas como respuesta para la resolucion de
problematicas de géneroy diversidad en contexto de encierro

Desde la Direccion de Género y Diversidad se disend un programa titulado
“Deconstruir para construir” el cual es una politica publica que pretende
abordar problematicas que se presentan cotidianamente en las carceles de
la provincia de Buenos Aires, especificamente aquellas Unidades
Penitenciarias que alojan a mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+.

Los objetivos que presenta el programa son en primer lugar incorporar la
terminologia especifica en materia de género y diversidad, conociendo la
legislaciéon vigente internacional, nacional y provincial con el fin de
erradicar la discriminacidn y violencia contra las mujeres, personas que
conforman el colectivo LGBTIQ+y varones no hegeménicos.

En segundo lugar se pretende analizar la construccién social de “lo
masculino” y “lo femenino”, es decir, aquellas formas de ser que construyen
discursos comunes en nuestras sociedades que son binarios los cuales
excluyen otras formas de ser y sentir que no responden a los estereotipos
de género esperados de “ser mujer” y “servarén”..

Y por ultimo, reflexionar sobre la violencia de género como fendmeno
estructural y pensar nuestra responsabilidad como personas a cargo de la
funcion publica en las formas de transitar las instituciones del Estado
pensando en la importancia de prevenir la violencia de género en las
mismas. En este sentido y desde el programa “Deconstruir para construir”
se propone la formacidn constante del personal penitenciario en materia de
género y diversidad a fin de poder trabajar a la altura de todas las
situaciones cotidianas que puedan presentarse en las carceles bonaerenses
en relacion a dicha tematica. Como por ejemplo puede ocurrir una situacion
de violencia de género en una Unidad Penitenciaria y el posicionamiento
que toma cada agente penitenciario afecta directamente al proceso de
dicha situacidn, ya que puede evitar revictimizar a quienes se encuentran
atravesando y transitando dicha situacion o agravarla empeorando lo
acontecido.




Por esto, es fundamental fomentar la empatia tanto hacia personas que
comparten ambitos de trabajo como asi también hacia personas privadas
de libertad, pero sobretodo se trata de aportar a la formacion de conceptos
basicos que puedan sumar objetividad a la hora de abordar dichas
problematicas de género.

Por ultimo, se trata de que las personas que trabajan en el Servicio
Penitenciario Bonaerense comprenda que el respeto por todas las
identidades de género y de las elecciones de orientacidn sexual de quienes
integran lainstitucion es una base que las normativas vigentes establecen.

El programa propone cinco problematicas que se presentan histéricamente
en las carceles bonaerenses vinculadas a la tematica de género y diversidad
que deberdan ser trabajadas en articulacion a través de mesas
intersectoriales con el fin de transformar realmente la realidad presentada.

Los cinco items presentados en el programason:

1)  Lugardealojamientode las personas trans:

2)  Capacitacidny sensibilizacion

3) Dispositivos tratamentales especificos

4)  Obtencion de Documentos Nacionales de Identidad
5) Reinsercidondelapoblaciontrans

Se trata entonces de presentar a partir de dicho programa que es necesario
abordar de una forma determinada y especifica los problemas que
transitan las personas trans privadas de libertad. Comprendiendo que el
lugar donde se encuentran alojadas debe ser un espacio digno donde
puedan habitar su cotidianeidad sin ser violentadas ni discriminadas.
Luego retomando el segundo punto sobre capacitacidn y sensibilizacion se
asume la responsabilidad institucional de formarnos como personal
penitenciario y es este cuadernillo una prueba del aporte sobre conceptos
basicos en materia de género y diversidad, entre otras capacitaciones
articuladas con areas del Servicio Penitenciario Bonaerense.




A la vez, aclaramos que desde nuestra direccion trabajamos con personas
privadas de libertad pero debemos informar al personal penitenciario que
se encuentra trabajando directamente en territorio, es decir, en las
Unidades Penitenciarias sobre la importancia de los derechos
correspondientes de quienes tienen a cargo.

El tercer punto trabaja en el aporte necesario de talleres formativos y
educativos, cooperativas de trabajo, comprendiendo a los mismos como
herramientas fundamentales que deberdn garantizarse a las personas
trans privadas de libertad contextualizando sus realidades y situandolas.
Las personas trans deberan tener la posibilidad de asistir a dispositivos
tratamentales especificos que les permitan acceder al derecho al trabajo, a
unavidadignay libre deviolencias.

El cuarto punto trabaja en el acceso a Documentos Nacionales de Identidad
tanto de personas trans argentinas como asi también migrantes. Se trata
de fomentar y garantizar el derecho a ser y estar registradas en el Estado
Nacional abriendo asi la posibilidad de acceder a otros derechos como el
derechoalasalud,alaeducacién,auntrabajo formal, etc.

Por ultimo, el quinto punto implica un trabajo fundamentalmente
interministerial realizando asi tareas en conjunto, avanzando enlainclusion
de programa de pre- egreso, es decir, programas que comienzan en el
momento que las personas privadas de libertad trans estén por cumplir su
condena. Se piensa en dos anos previos a salir de la Unidad Penitenciaria en
condicidn delibertad.

Desde el programa se apuesta a involucrar a todas las personas necesarias
para transformar realmente esta realidad que se presenta, no se trata
entonces de pensar que desde un sector puede resolverse una
problematica que es como mencionamos histérica en las carceles
bonaerenses. Sino de poder construir entre todas las personas que
integramos la institucion penitenciaria un cambio transformador en post
de garantizar derechosy crear efectivamente espacios menos violentos.




En la pagina web oficial del Servicio Penitenciario Bonaerense
(www.spb.gba.gov.ar) se encuentra disponible un "Recursero de Género".
Este espacio ofrece una guia practica con contenido basico en materia de
génerovy diversidad, constituyéndose en
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Se presenta una seccion de la pdgina web oficial del Servicio
Penitenciario Bonaerense (www.spb.gba.gov.ar) "Efemérides de
Género". Esta dltima destaca fechas relevantes relacionadas con la
igualdad de género y los derechos de las mujeres y diversidades,
proporcionando un contexto importante para la reflexién y la accion en el
ambito penitenciario.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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SEMATIO s
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PONAERENSE ¥ DERECHOS HUMANOS

Direccion General de Asistencia y Tratamiento

[y

. Planificar, coordinar y ejecutar los programas de asistencia y tratamiento de los internos, previstos

en la Ley de Ejecucién Penal Bonaerense y normativa aplicable.

2. Propiciar las modificaciones que correspondieran en las planificaciones de su competencia, en
especial las que surgen de las evaluaciones y sugerencias efectuadas por la Direccién de
Coordinacién de Asistencia y Tratamiento Penitenciario.

3. Definir las Unidades Penitenciarias o secciones mas adecuadas, acorde a los diferentes regimenes y
modalidades a instrumentar, determinando la capacidad de cada uno de ellos.

4. Intervenir en los proyectos de creacién y/u organizacion de nuevas Unidades Penitenciarias.

. Efectuar los proyectos de previsiones presupuestarias del drea de su competencia.

6. Coordinar acciones, colaborar y brindar informacidn y datos necesarios a la Direccién de Poblacién
Carcelaria del Ministerio de Justicia a fin de planificar, coordinar y ejecutar los programas de
Asistencia y Tratamiento de los internos.

7. Proponer a la Jefatura del Servicio Penitenciario Bonaerense la celebracién de convenios y

contratos con Instituciones, Organismos, Empresas Nacionales, Provinciales, Publicos y Privados.

w

8. Propiciar y participar en investigaciones, estudios y conferencias y demas actividades vinculadas al
quehacer de la Institucién.
9. Intercambiar informacion de cardcter técnico con Instituciones similares y afines, nacionales o
extranjeras.
10. Requerir de acuerdo a las necesidades, los recursos tecnolégicos, méquinas, equipos y
herramientas necesarios para la ejecucién de los programas de asistencia y tratamiento.
11. Elaborar lo concerniente al Legajo Tutelar Unico informatizado de los internos, en coordinacién con
la Direccion de Sistemas.

Subdireccién General de Politicas de Género

Recursero de Género Efemérides de Género

Direccion de Nifez en Contexto de Encierro

Il Encuentro Acciones y objetivos
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